	序号
	评分项目
	分值

	价格部分（10分）

	1
	服务收费
（10分）
	（1）供应商注册报名不收费的，得5分；其他的不得分。
（2）平台服务费按每个采购项目中标成交金额的1.5%（含本数）计算收费为基数，比例每下调0.1%，加1分，最高得5分。服务费不足300元时，按300元收取。
注：提供收费标准承诺函，格式自拟，加盖公章。
	10分

	商务部分（40分）

	2
	项目组人员
（20分）
	（1）拟派项目专职人员（1人，专职对接遴选人采购业务）相关要求：
①具备全日制本科学历或以上学历，得5分；具备大专学历，得3分；其他不得分。按最高学历计算。（提供学历证书复印件，加盖公章）
②截止时间至申请文件递交之日，取得中级或以上职称（经济类、工商管理类、工程类）得5分；取得初级职称（经济类、工商管理类、工程类）1年及以上的，得3分；其他不得分。（提供职称证书复印件，加盖公章）
③截止时间至申请文件递交之日，从事采购工作经验不足2年不得分，满2年得1分，此后每增加1年加1分，本项最高得3分。（提供社保证明等相关材料加盖公章）
④获得过采购专职工作或个人考核的相关荣誉证书或评价（如优秀、好等次等）的，得2分；没有不得分。（提供相关材料复印件，加盖公章）
注：如需调整人员必须书面提出申请，遴选人同意后方可调整。提供承诺函，格式自拟。
	15分

	
	
	（2）公司内部具有法律职业资格并担任专职的法务人员的得5分，聘任律师事务所法律顾问的得3分，没有不得分。本项最高得5分。
注：提供聘任合同或委托协议等证明文件，如果单位具有法律职业资格人员的，另须提供有效的法律职业资格证书复印件，及提供社保证明，加盖公章。
	5分

	3
	业绩
（10分）
	（1）提供2022年1月1日至今与合作单位签订竞价代理协议的，每个得1分（同一单位得1分），最高得5分；
注：提供年度竞价代理协议复印件，加盖公章。
	5分

	
	
	（2）提供2022年1月1日至今代理的竞价项目，每个项目得0.1分，最高得5分。
注：竞价项目清单，加盖公章。
	5分

	4
	企业
实力
（10分）
	投标人自主开发网上竞价系统的或拥有系统版权的，得10分。非自主开发的网上竞价系统不得分。
注：需提供相关证明文件复印件（系统开发、版权所有等证明材料），加盖公章,否则不得分。
	10分

	技术部分（30分）

	5
	方案要点
（30分）
	评审小组根据以下评审要点对竞价服务方案进行综合评分，缺少相关内容的评审要点不得分。
（1）竞价服务方案（方案不仅限于：审核用户需求和合同样本、编制竞价文件、审核供应商资格条件和报价文件、筛查MAC地址）：
a.提供的措施方案完整、清晰、具体，科学合理，得10分；

b.提供的措施方案较完善、具体，得7分；
c.提供的措施方案一般，得4分；
d.提供的措施方案不完善、不具体，得1分；
e.未提供，不得分。
	10分

	
	
	（2）时间计划表（不仅限于：响应时间、编制竞价文件时间、审核结果时间）：
a.提供的服务响应和处理时间及时，得10分；
b.提供的服务响应和处理时间较好，得7分，
c.提供的服务响应和处理时间一般，得4分；
d.提供的服务响应和处理时间较差，得1分；
e.未提供，不得分。
	10分

	
	
	（3）网上竞价平台保密措施（在项目采购全过程中如何做好项目的保密工作等，提供措施方案）：
a.提供的措施方案完整、清晰、具体，科学合理，服务响应好，得5分；
b.提供的措施方案较完善、具体，服务响应较好，得4分；
c.提供的措施方案一般得2分；
d.提供的措施方案不完善、不具体，服务响应较差，得1分；

e.未提供，不得分。
	5分

	
	
	（4）档案制度的管理方案（对承接的采购项目如何做好资料过程留痕，归档管理措施，档案资料完整性和整理时间等）：
a.提供的措施方案完整、清晰、具体，科学合理，服务响应好，得5分；
b.提供的措施方案较完善、具体，服务响应较好，得4分；

c.提供的措施方案一般得2分；
d.提供的措施方案不完善、不具体，服务响应较差，得1分；

e.未提供，不得分。
	5分


　
	现场考察（20分）

	6
	现场
考察
	评审小组会对价格、商务、技术评审得分前5名代理进行现场考察，主要考察功能室配备（5分）、基础设施配备（5分）、档案室（4分）、办公环境（3分）、公司荣誉（3分）等横向对比。
	20分

	总分
	价格(10)+商务(40)+技术(30)+现场考察(20)=100分


　
